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商總舉辦2025年中國教師節慶祝活動

2025年9月6日上午，菲華商聯總會（商

總）與菲律賓華文學校聯合會（校聯）在商

總大廈一樓禮堂共同舉辦「2025年中國教師

節慶祝活動暨華社尊師重道獎勵金捐贈移交

與頒發儀式」。中國駐菲大使館王悅參贊兼

總領事、施偉健領事、商總理事長林榮輝、

副理事長兼文教督導洪健雄、文教主任柯維

漢、福利主任洪文坦、共同主任施純永、副

主任許澤力、副主任曾飛虎、顏長江秘書

長、校聯代表、各華校教師代表及「1+2+1」

畢業老師等嘉賓參加活動，共同向全菲華校

教師致以節日的祝福與崇高的敬意。

中國駐菲大使館王悅參贊：
華文教育是文化根脈、民心橋樑
王悅參贊代表中國駐菲大使館向全體在

菲華文教師及教育工作者致以節日的祝福，

並對長期支持華文教育的華社各界人士表示

衷心感謝。他指出，華文教育不僅是菲律賓

華僑華人傳承中華文化、維繫民族情感的重

要紐帶，更是促進中菲民心相通、凝聚華社

合力的關鍵橋樑。他強調，尤其在當前國際

背景下，華文教育的價值愈發凸顯，並充分

肯定商總多年來為推動華文教育、弘揚中華

文化所做出的努力。王參贊呼籲華社持續營

造尊師重道的良好氛圍，共同助力華文教育

邁上新台階。

商總理事長林榮輝：
強教必先強師，續推五年尊師重道獎勵

金
林榮輝理事長在致辭中代表商總向廣

大華文教師的無私奉獻表示衷心感謝，他強

調：「教師是立教之本、興教之源。強國必

先強教，強教必先強師。」承諾商總將繼續

推行第二個五年的「尊師重道獎勵金」計

劃，以實際行動支持華文教師的福利與發

展。現場，林榮輝理事長更通過商總「尊師

重道熱線」個人捐贈10萬比索，作為今年獎

勵金的捐款。

校聯及教師代表發言：
感謝華社支持，期待持續進步
校聯常務理事葉啟明校長感謝商總及

華社長期以來的支持，呼籲繼續加大資源投

入，完善教學設施與教師培訓機制。

退休教師聯誼會榮譽會長許麗容表示，

商總與華社的關懷讓老一輩教育工作者倍感

溫暖，希望這份尊重持續擴展至更多退休教

師。

現任教師代表郭巧棉結合一線教學體

驗，感謝社會各界和關心教育人士帶來的幫

助，並提出在職教師對于福利待遇提高、AI

與華文教育融合的技術培訓及數字教學設備

資源的需求。

「1+2+1華文教師培養項目」等
持續深化教師培養
本次活動中，「1+2+1」教師代表梁毅

文老師分享了他從一個零基礎中文學習者到

華文教師的轉變歷程。商總「1+2+1華文教

師培養項目」自2014年啟動以來，已累計為

菲律賓輸送了200名具備本科學歷的本土華文

教師，其中部分教師仍扎根華校，以專業素

養推動著本土中文教育的發展。「商總碩士

班項目」助力華文教師提升學歷層次與教學

能力，至今已成功培養十餘位本土華文教師

獲得碩士學位，為華教隊伍注入了優質的中

堅力量。為進一步夯實人才培養基礎，商總

今年攜手首都銀行基金會和華僑大學設置了

「1+2+1研究生班前置課程」，旨在幫助教師

們紮實學術根基，為2026年順利通過研究生

入學考核並完成學業做好充分準備。

商總副理事長洪健雄分享馬來西亞調研
成果

洪健雄副理事長在致謝詞中分享了今年

8月率團赴馬來西亞調研的成果，指出馬來西

亞華校持續發展的關鍵之一在于其系統化的

教師支持體系：包括具有市場競爭力的薪酬

制度、透明的薪級標準、完善的進修機制、

以及華社整體對教師的尊重與支持。他強

調，菲律賓華社應借鑒其精神，結合本地實

際情況，推動建立合理、透明的教師福利與

成長機制。洪健雄副理事長當場承諾通過商

總「尊師重道熱線」捐贈20萬比索，用于今

後兩年的教師獎勵金。

商總呼籲華社共築
「有待遇、有支持、有尊嚴」的教師環

境
洪健雄副理事長在報告中特別呼籲各華

校董事會、宗親會、同鄉會等華社團體，參

考馬來西亞經驗，推動建立更完善的教師薪

金與福利制度，並支持教師持續進修與專業

發展。商總文教組也將全力協助推動相關機

制的建立與落實。

從共識到行動，共同支持華校教育
教師節活動是對教師的致敬，也是華

社凝聚共識、邁向共同行動的契機。商總呼

籲華社各界攜手並肩，共同推動教師待遇提

升、專業成長與社會地位提高，全社會共同

營造尊師重道的文化氛圍。只有真正讓華文

教師成為一個「有待遇、有支持、有尊嚴」

的職業，才能吸引並留住更多優秀人才投身

華教事業，從而促進華校的可持續發展、提

昇華人族群的文化認同與影響力，使華校與

華人在菲律賓社會中扎根更深、行得更遠，

並為推動多元文化共生、促進中菲友好貢獻

深遠力量。

商總參觀基中書院AI技術賦能華文教學實踐
菲華商聯總會副理事長兼文教督導洪健

雄（第一排右三）；共同主任施純永（第一

排左三）；基中書院陳鵑鵑校長（第一排右

二）；基中書院中文教師莊瑋貞、陳娟娟、

吳雪珍、塗艷麗、蘇文錦、吳恩典（從左到

右）等。

2025年9月17日，菲華商聯總會副理事長

兼文教督導洪健雄、文教共同主任施純永等

前往菲律賓基中書院開展參訪交流活動，與

基中書院陳鵑鵑校長及中文教師團隊進行面

對面對話，實地瞭解該校運用AI技術輔助華

文教學的實踐成果。

基中書院陳鵑鵑校長在歡迎辭中，首

先感謝商總于此前舉辦 「AI 深度應用工作

坊」，更感念商總在工作坊後持續關懷教

師們的AI使用情況；同時簡要介紹了學校概

況。隨後，商總文教組代表走進課堂，現場

觀摩了該校陳娟娟老師的中文教學課，直觀

感受AI技術在課堂中的實際應用效果。

在座談交流中，陳鵑鵑校長分享了基

中書院高度重視教師成長，支持教師參加各

類進修、培訓以及學歷提升的經驗。本次交

流活動也緣起于該校章薇菲老師等參加商總

「AI 深度應用工作坊」並積極互動。據該

校中文教師陳娟娟介紹，工作坊前，老師雖

能運用AI生成教學圖片、視頻，卻不能用其

生成更豐富的互動資源；直至在工作坊中得

到彭教授的專業指導後，才解鎖了AI製作課

堂遊戲、智能練習的新用法，如今老師們已

能熟練借助工具生成漢字部件拼圖、記憶翻

牌（中英配對）、組句挑戰等多樣化互動內

容，顯著提升了學生的課堂專注度與參與熱

情。交流中，教師們也坦誠提及當前面臨的

問題：菲律賓華文師資緊缺，年輕教師因薪

資待遇偏低難以留存，華校普遍面臨生源流

失壓力。對此，洪健雄副理事長表達了對老

師們積極探索和運用新技術優化教學的肯

定，並表示，商總始終關注華文教師需求，

提供華文教師醫療補助，還推出「1+2+1」

「商總碩士班」「1+2+1碩士班前置課程」培

養項目，支持教師學歷提升；他更呼籲全體

華文教師主動發聲，老師們可通過商總文教

報刊專欄等渠道反饋培訓需求、教學困難，

讓華社更精準地提供支持。

商總文教組此次前往華校深入交流，

除瞭解AI輔助教學實踐成果、溝通教師訴求

外，更核心的目的在于鼓勵老師們持續積極

運用人工智能技術。希望老師們能借助AI優

化備課效率，節省備課時間投入到教學創新

中，同時利用AI豐富課堂遊戲和操練內容，

讓華文課堂更具吸引力；更期望老師們秉持

終身學習的精神，主動學習新方法、新技

術，緊跟時代步伐，不斷提高教學技能，為

華文教育注入新活力。

針對老師們在教學精進方面的需求，商

總願意積極構建聯絡橋樑，與中國高校及本

地華校開展合作，根據老師們的實際需求設

置對應的教學講座或專業培訓，助力老師們

攻克教學難題、提升專業素養。此外，若有

老師在教學中積累了運用人工智能的心得經

驗，商總也十分歡迎並願意搭建分享交流平

台，邀請這些老師前來分享實踐成果，促進

教師間的相互學習與共同進步。

洪健雄副理事長強調，華文教育是菲華

社會的根基，商總將始終作為華校、華文教

師的堅強後盾，凝聚華社各界力量，共同解

決師資、設備、生源等難題，助力菲律賓華

校發展。


