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師道承傳、校慶共榮、明月寄情：晨光中學三合一盛典

中華崇仁總醫院暨醫學中心培育醫療管理精英
第三屆醫療專業及行政人員攻讀健康管理碩士學位

中華崇仁總醫院暨醫學中心持續推動醫療管理人
才培育，於9月8日下午2時在六樓大禮堂舉行「MBA 
in Health」合作協議簽署暨表揚儀式。本計畫由中華
崇仁總醫院暨醫學中心、亞典耀大學商學院（Ateneo 
Graduate School of Business）及聯合實驗室有限公司
（UNILAB, INC.）三方合作，透過專業教育與獎學金
支持，培育兼具醫療專業、管理能力及領導思維的新
一代醫療人才。

中華崇仁總醫院的MBA in Health計畫始於2019
年，由前任院長Dr. Modesto Llamas倡議推動，旨在協
助醫師及醫療、行政人員掌握現代醫院管理所需的專
業知識，優化醫院營運流程、提升管理效率及醫療服
務品質。首屆共有22位醫療專業及行政人員參與，第
二屆則有31位學員，兩屆學員均完成兩年課程並取得
碩士學位，畢業後分別在醫療、護理、行政及管理等
不同領域發揮所長，為醫院的發展帶來具體成果。

有鑑於計畫成效顯著，中華崇仁總醫院管理層決
定持續推動此項人才培育工作，為醫院未來發展建立
穩健的人才梯隊。此次第三屆共有26位醫療專業人員
及職員參與，包括來自人力資源部、護理服務部、會
計部及品質管理團隊等重要部門的負責人，透過進一
步的管理教育，強化跨部門合作及決策能力。

中華崇仁總醫院行政總理謝銘洲致詞時表示，
現代醫療已不再只是臨床專業的展現，醫院面對的環
境日益複雜，在醫療品質與病人安全、財務、人力資
源、科技、治理及永續發展等方面，都需要專業的管
理能力。因此，臨床知識是醫療工作的基礎，但對肩
負醫院管理及領導責任的人員而言，還需要具備策略
規劃、財務管理、營運、人力管理及創新等多元能
力。他指出，MBA in Health的價值，在於讓醫療專業
人員跳脫單一臨床角度，以更宏觀的視野了解醫院運
作，並將所學應用於改善制度、提升效率、善用資源
及推動創新，最終回歸「以病人為中心」的核心目
標。他期盼第三屆學員不只是取得一個學位，更能將
知識轉化為實際行動，成為推動中華崇仁總醫院持續
進步的重要力量。

院長洪鵬生致詞時表示，此項計畫也體現了醫
院管理層對醫療專業人員的信任與期許，鼓勵醫師及
各部門人才積極參與醫院發展。自2021年首屆學員畢
業以來，醫院在管理、制度及整體發展方面均持續提
升，充分展現人才培育對醫院成長的重要性。

UNILAB企業副總裁暨Professional Healthcare Group
主管John E. Dumpit表示，現代醫療需要臨床專業、永
續管理與整體系統共同發展，單靠個人或單一專業
已不足以應對今日醫療環境的挑戰。他強調，合作夥
伴攜手努力，能創造遠超過各自單獨努力的成果，
UNILAB也將持續支持中華崇仁總醫院在醫療人才培育
方面的努力。

亞典耀大學商學院院長Jowett Cecilio F. Magsaysay
則指出，醫療本身不僅是一門醫學專業，也與管理及
領導密不可分。提升醫療品質，需要結合醫學、管理
及領導三方面的力量。亞典耀大學非常重視與中華崇
仁總醫院的合作，除教育培訓外，也期待透過品質管
理及專業發展，進一步提升醫療服務水平。

本計畫由UNILAB提供教育獎學金支持，亞典耀
大學商學院教授並定期到院授課，讓學員能在熟悉的
醫療環境中，將管理理論與實際工作相互結合。儀式
由Dr. Juliano Panganiban擔任司儀，菲律賓華僑善舉總
會董事及領導、醫院管理層、合作夥伴及第一、二屆
畢業生代表均出席見證。第一屆代表Dr. Nestor Garcia
及第二屆代表Dr. George Co亦分別分享學習經驗，並
向第三屆學員致以鼓勵。

中華崇仁總醫院肯定人才是醫院永續發展最重
要的力量。未來將持續推動MBA in Health及相關人才
培育計畫，培養更多懂醫療、懂管理、具備領導能力
及使命感的專業人才，讓專業知識轉化為更完善的制
度、更有效率的管理，以及更安全、更優質的病人照
護，共同推動中華崇仁總醫院邁向卓越醫療機構的目
標。

本市訊：菲律賓晨光中學於2026年9月26日上午八時至中
午十二時，在何祖炘紀念堂隆重舉行「三合一慶典」，同時
慶祝教師節、建校七十六週年校慶以及中秋節。這場盛會不
僅是校園年度的重要活動，更是一次融合信仰、文化與教育
精神的盛典，展現了晨光中學「感恩、傳承、和諧」的核心

價值。
活動由崇德天主教堂李美神父主持莊嚴的感恩彌撒揭開

序幕，全體師生齊聚一堂，在祈禱與聖歌中表達對上天的感
恩，並祈求學校在新的一年裡持續蒙受祝福。彌撒不僅是宗
教儀式，更象徵著校園生活的精神基礎——以信仰為根，以

德行為本。
彌 撒 結 束 後 ， 教 職 員 們

參與了傳統的中秋博餅活動。
骰子在碗中翻滾，笑聲與歡呼
聲此起彼落，場面熱鬧非凡。
博餅不僅是一種遊戲，更是一
種文化傳承，象徵著團圓與共
享。透過這項活動，特別是英
文教師們體驗到中華文化的趣
味與深意，也加深了對中秋節
的認識。

在隨後的簡短節目中，校
長黃思華博士發表了意義深遠
的致詞。他指出：「今天我們
齊聚一堂，慶祝教師節、校慶
以及中秋節。這三個節日雖然
不同，但卻有共同的精神：感
恩、傳統與和諧。教師節定於9
月28日孔子誕辰，象徵教師不僅

是知識的傳授者，更是品德的典範與人生的導師。教育的真
正意義在於培養人格、尊重與仁愛。」

黃校長強調，選擇孔子誕辰作為教師節，提醒大家教育
不僅是知識的傳遞，更是品格的塑造。他引用孔子的教誨：
「教育必須以德為先」，並指出教師是學生的榜樣，肩負著
培養未來公民與領袖的使命。他同時回顧了學校七十六年的
發展歷程，感謝創校先賢的遠見與奉獻，並勉勵師生繼續秉
持「知識與品格並重」的教育理念。黃校長也提到，中秋節
象徵團圓與感恩，正如校園大家庭在此相聚，共享文化與情
誼。

致詞之後，活動進入頒獎典禮環節。學校頒發了多項獎
項，包括服務獎、活力教師獎、學生評鑑獎等。這些獎項不
僅是榮譽，更是對教育工作者的肯定，彰顯了晨光中學重視
師生共同成長的精神。

中午時分，全校教職員共進午餐，氣氛溫馨融洽。為表
達對教師的敬意，學校特別準備了月餅與小盆栽作為禮品，
分送給每位教師。月餅象徵團圓與感恩，小盆栽則寓意培育
與成長，兩者結合，正好代表教師在學生生命中播下希望與
智慧的種子。

今年的「三合一慶典」不僅是三個節日的並列，更是一
次精神的融合。教師節提醒大家尊師重道，校慶讓人回顧歷
史、展望未來，中秋節則強調家庭與社群的凝聚。三者相互
呼應，構成了晨光中學教育的完整圖像：以信仰為根基，以
文化為養分，以教育為使命。


