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校友聯設宴招待校聯常務理事 

深入商討華文教育及多領域合作事宜 
   菲華校聯訊：為進一步深化菲律賓華文教
育交流合作，搭建中菲兩地學校互動橋樑，
共解當前華教發展痛點，2026年7月30日中
午十二時，旅菲各校友會聯合會假座馬尼拉
王彬街大連酒店設宴，熱情招待菲華校聯常
務理事林文誠校長一行。本次餐敘座談氣氛
融洽熱烈，雙方圍繞華文教師培訓、師資穩
定、師生交流、職業教育合作、線上教學共
建等核心議題展開深入交流，達成多項初步
合作共識。
          當日出席活動的校友聯領導有值月主
席吳永堅，共同主席施永嘉、蔡志洋、蔡志
偉，秘書長蔡金生。校聯出席領導有：輪值
主席巴西中華書院林文誠校長，常務理事嘉
南中學陳惠玲校長，僑中學院總校曾穎主任
（代），中正學院朱惠玲總主任（代），聖
公會中學李偉有主任（代），本會退休教職
員聯誼會許麗容榮譽會長、嘉南中學許麗玲
副校長。
           校友聯輪值主席吳永堅率先致辭。他
表示，校友聯近期將組團回國開展考察活
動，為充分對接兩地教育資源、精準匹配菲
律賓華校發展需求，特別召集本次交流座談
會議，意在搭建高效對接平臺。他指出，目
前國內眾多學校擁有成熟的辦學體系、豐富
的師資資源與完善的交流機製，非常適合與
菲律賓華校開展結對共建。他誠懇邀請全菲
各華校積極梳理合作意向，可利用暑期空檔
開展師生互訪交流，實施中英文集中強化培
訓、中華文化研學考察等活動。同時，雙方
可開展遠程網絡教學、線上師資培訓等靈活
合作模式，校友聯將全程負責牽線搭橋、協
調對接，協助解決網絡註冊、資源對接、流
程溝通等各類問題，全力保障合作落地見
效。
           校友聯共同主席施永嘉在致辭中重點
介紹雙方在職業教育領域的合作空間。他表
示，現代職業教育體系完善、分類清晰，涵
蓋多層級、多門類專業，高度契合菲律賓本
地市場人才需求。教育層面上可分為中等職
業教育、高等職業教育以及非學歷職業培
訓。專業領域涵蓋裝備製造、電子資訊、交
通運輸、醫藥衛生、財經商貿、旅遊餐飲、
土木建築等熱門類別。他希望各華校結合自
身辦學特色與本地產業需求，積極提出合作
方向，校友聯將對口聯繫國內優質職教院
校，助力菲律賓華校拓展辦學版圖、培育實
用型技術人才。
          本會輪值主席林文誠校長深度剖析當
前菲律賓華文教育的發展現狀與現實困境。
他表示，師資短缺、人才流失長期以來是製
約本地華教高質量發展的核心難題，這也是
校聯持續推動「華社尊師重道獎勵金」項目
的初衷，希望透過福利激勵、關懷保障，穩

定師資隊伍、留住優秀華教人才。與此同
時，菲律賓本地產業蓬勃發展，市場對各類
職業技術人才需求極為迫切，華校推廣職業
教育、培育本土技術人才前景廣闊。他也客
觀分析了師生互派交流的現實條件，目前菲
律賓多數華校尚未配備學生宿舍，接待能力
有限，後續開展長期師生互派項目，部分學
校需依托酒店住宿安排，雙方需提前細化方
案、完善保障。
          菲華校聯常務理事陳惠玲校長表示，
暑期師生互訪、語言集中培訓模式極具可行
性，契合兩地學生學習需求。每年五至六月
菲律賓華校暑假期間，可迎請國內學生來
菲，由本地華校教師集中開展英語強化培
訓。亦可組織菲華學子赴華，參加國內學校
開設的中文精修課程，互補長處、互通資
源。她坦言，受菲化案政策影響，菲律賓華
文授課時長大幅壓縮，加之本地華裔家庭多

以英語、菲語日常溝通，學生中文語言環境
薄弱。所幸在全體華教工作者的堅持耕耘
下，新生代學子的中文學習興趣持續提升。
針對師資問題，她強調，外派援菲教師任期
普遍較短，剛適應本地教學環境便結束任
期，難以形成長效助力，因此深耕本土教師
培訓、搭建系統進修平臺，才是解決華教師
資短缺的根本之道。
        校友聯蔡志洋主席針對師資缺口問題提
出補充建議。他表示，面對本地華校師資不
足的現狀，可推行靈活的師資共享機製，鼓
勵優秀華文教師合理兼職多所華校，最大化
盤活現有師資資源，緩解短期教學壓力，保
障各校華文教學穩定開展。
          交流尾聲，校友聯蔡金生秘書長對本次
座談成果進行總結，梳理出四大重點合作方
向，為後續兩會合作明確路徑：一是深化暑
期師生互訪合作，各校結合自身辦學條件提

出需求與建議，定製專屬交流方案，實現資
源互補、互助共進；二是推動職業教育深度
合作，對接國內優質職教資源，落地專業共
建、人才聯培項目；三是常態化開展遠程網
絡教學，以線上資源補齊本地師資短板；四
是健全本土教師培訓與進修機製，持續提升
菲華教師專業素養與教學能力。
        本次餐敘座談務實高效、成果豐碩，
不僅深入梳理了菲律賓華文教育的發展痛點
與發展機遇，更搭建起校聯與校友聯長期對
話、深度合作的穩定平臺，明確了師生交
流、職教共建、師資培訓、線上教學四大合
作方向。
        未來，雙方將以本次座談為契機，持續
對接細化合作細則、落實合作項目，凝聚華
社力量、整合兩地資源，共同推動菲律賓華
文教育薪火相傳、高質量發展，讓中華文化
在海外生根結果、蓬勃發展。

黃俊人再捐華社尊師重道獎勵金二十萬披索
         菲華校聯訊：本會於二○二二年設置
「華社尊師重道獎勵金」方案之五年計劃，
引起華社極大迴響，已經連續四年共向全菲
在職和退休華文教師發放獎勵金65,662,000.00
批索。「華社尊師重道獎勵金」方案對穩住
師資陣容，有實質效益。本會擬於二○二六
年九月十二日與商總合辦慶祝教師節之際，
向全菲華校作第五次發放「華社尊師重道獎
勵金」。鑒於華文教育的現實情況，本會擬
推行「華社尊師重道獎勵金」方案之第二個
五年計劃。最近，黃俊人先生再次以個人名
義捐贈二十萬披索。至此，他已為該項目累
計捐款已達八十萬披索。這份持續的愛心與
擔當，讓校聯全體同仁及廣大華文教育工作
者深受感動，更感受到了來自華社的暖暖深
情。
           黃俊人先生聲望卓著，他是菲華商聯
總會常務理事兼一帶一路委員會共同主席，
菲律濱中國和平統一促進會名譽會長，菲律
濱江夏黃氏宗親總會名譽理事長，菲律濱成
衣製造廠商會名譽會長，菲華聯誼總會名譽

理事長，菲律濱中正學院常務董事兼稽核主
任，菲律濱中正學院校友總會常務諮詢委
員，菲律濱各宗親會聯合會名譽主席，菲律
濱香港商會名譽會長。
         長期以來，黃俊人先生始終心系華社
公益、情牽華文教育，積極投身各類慈善事
業，不論是抗疫救災、華社建設，還是文化
傳承、助學尊師，皆主動擔當、慷慨解囊，
以務實的行動踐行海外僑胞的社會責任，彰
顯大愛無私的情懷。  
          在黃俊人先生心中，華文教育是延續
民族根脈、傳承中華文化的核心事業，始終
牽掛於心、落實於行動。早在2011年，他便
出資在怡沙迷拉省歐羅拉社Apiat小學捐建校
舍，改善當地基礎教學條件，助力偏遠地區
學子安心求學。多年來，他持續關注菲律賓
華教發展現狀，持續為「華社尊師重道獎勵
金」捐資助力，切實為堅守講臺的華文教師
紓困解憂。與此同時，他積極資助菲中兩地
貧寒學子、關懷基層華文教師福利待遇，身
體力行為菲律賓華文教育穩定發展、中華文

化海外紮根壯大貢獻力量。
          涓滴善意匯成暖流，長久堅守方顯初
心。黃俊人先生數十年如一日的公益善舉，
不僅為廣大華文教師帶來了實質幫助與精神
慰藉，有效提振華教從業者的職業歸屬感與
幸福感，更為華社樹立了尊師重道、樂善好
施的典範，帶動更多熱心人士關註、支持華
文教育事業。對此，菲華校聯全體同仁謹代
表全菲華文教師，向黃俊人先生心系華教、
無私奉獻的仁風義舉致以崇高敬意與真摯感
謝。
         教育為立人之本、興業之基。當前，
菲律賓華文教育仍面臨師資穩定難、基層保
障弱等現實挑戰，部分教師待遇有限、生活
壓力較大，師資流失、人才斷層等問題製約
著華教長遠發展。因此，關懷華文教師、完
善從教保障、穩定師資隊伍，是守護華教根
脈的關鍵舉措，也是全體華社同仁的共同使
命。
         為此，菲華校聯再次向全體華社同胞發
出倡議，期盼更多社團及熱心人士傳承尊師

重道美德，積極參與華教公益事業，以點滴
善意匯聚磅礡力量。未來，本會將繼續推進
獎勵金第二個五年計劃落地，持續優化關懷
機製、擴大惠及華文教師覆蓋範圍，讓尊師
重道蔚然成風。願華社愛心代代延續，守護
華文教師執教初心，讓華文教育薪火相傳、
生生不息，持續煥發新生機。

楊穎慧再捐華社尊師重道獎勵金十萬披索
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方案對穩住師資陣容，有實質效益。本會擬
於二○二六年九月十二日與商總合辦慶祝教
師節之際，向全菲華校作第五次發放「華社

尊師重道獎勵金」。鑒於華文教育的現實情
況，本會擬推行「華社尊師重道獎勵金」方
案之第二個五年計劃。近日，聖公會中學主
理楊穎慧女士再次向華社尊師重道獎勵金捐
贈十萬菲幣，以實際行動支持華文教育事
業，關愛華文教師。這是楊女士連續第五年
爲該項目奉獻愛心，累計捐款已達五十萬披
索， 隆情厚誼，令人敬佩與感動。
        深耕教育領域多年，楊穎慧女士堅守初
心，憑藉紮實的教學履歷與豐富的校務管理
經驗，深耕聖公會中學辦學一線，全程參與
學校教學體系完善、師資隊伍建設、華語課
程優化等各項工作，為學校穩步發展、教學
品質提升築牢基礎，在華校辦學領域收穫業
界廣泛認可與好評。
         身為海外華文教育的堅定踐行者與積極

推動者，楊穎慧女士始終心系中華優秀傳統
文化的傳承，深刻認識到華文教育是海外華
人延續根脈、連接祖國、紮根僑社的重要橋
樑。多年來，她對校聯各項工作始終給予支
持。
         除了連年捐資助力尊師重道獎勵金項
目，楊穎慧女士始終以多元行動溫暖華文教
師群體、助力華教發展。長期以來，她主動
參與華社各類公益募捐活動，積極號召愛心
人士關註華文教育、關懷華教從業者。還多
次贊助經費，全力支持校聯開展退休華文教
師中秋聯歡活動。 
       教育為立人之本、興業之基，海外華文
教育更是傳承中華文化、凝聚僑心僑力、搭
建中菲文化交流橋樑的核心載體。可是華文
教師面臨薪資待遇低、生活保障不足、職業

認同感薄弱等現實困境，導致華校師資流
失、新舊師資斷層等問題時有發生，成為製
約菲律賓華文教育長遠發展的關鍵難題。因
此，關心愛護華文教師、改善教師從教環
境、穩定華教師資隊伍，是華社熱心人士的
共同心願，也是推動海外華文教育薪火相傳
的必然舉措。
          楊穎慧女士連續五年的無私捐贈與長期
深耕的公益行動，不僅為華文教師帶來了實
質性的幫助與溫暖，更為華社樹立了尊師重
道、樂善好施的典範，感召著越來越多華社
人士關註並參與到華教公益事業中。
       菲華校聯全體同仁謹代表全菲在職及退
休華文教師，向楊穎慧女士心系華教、默默
奉獻的仁風義舉致以最崇高的敬意與最誠摯
的感謝。與此同時，本會向全體華社同胞發
出真誠倡議，期盼更多熱心僑胞能夠傳承尊
師重道的傳統美德，伸出援手、奉獻愛心，
以點滴善意匯聚成支持華教的磅礡力量。 願
華文教育的明天更加美好！


